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RELATÓRIO DE APROPRIAÇÃO DE MELHORIAS DA DIREÇÃO 

GERAL 

 

INTRODUÇÃO 

Uma das funções da CPA é formular, no âmbito educacional, propostas com vistas à 

melhoria das atividades que são desenvolvidas pela Instituição de ensino. Tais propostas 

são desenvolvidas em parceria com os segmentos afins com base nas análises 

possibilitadas pelos processos internos e externos de avaliação. As ações de melhoria 

hauridas dos resultados da autoavaliação somam-se às ações de melhorias que resultam 

das avaliações externas conduzidas pelo MEC, totalizando um conjunto de propostas que 

cumprem evidenciar a evolução institucional.  

O Plano de Melhorias tem por objetivo apresentar ações planejadas a partir dos resultados 

da autoavaliação e das avaliações externas. Portanto, é um instrumento de gestão 

construído a partir de diagnóstico feito em relação aos processos de avaliação da FBMG 

e por um conjunto proposto de metas e ações em face dos resultados obtidos dessas 

avaliações. 

Considerando a importância do Plano de Melhorias é que o presente relatório tem por 

objetivo informar as conquistas da CPA que podem ser evidenciadas por meio da 

apropriação das melhorias que aqui foram elencadas pela DIREÇÃO GERAL. Vale 

ressaltar que este documento não expressa a totalidade de avanços e melhorias efetuadas 

na FBMG. Apenas aquelas que foram sugeridas pela CPA em face dos processos de 

avaliação. 

 

Ação de melhoria proposta pela CPA Apropriação de melhoria 

Criar um “Plano de garantia de 

acessibilidade” e protocolar o documento na 

Secretaria de Regulação e Supervisão da 

Educação Superior (SERES) 

Foi providenciado o Plano, que está em 

conformidade com a legislação em vigor, 

protocolado na 

Secretaria de Regulação e Supervisão da 

Educação Superior (SERES) 
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Pleitear junto à direção geral da FBMG a 

consolidação do “Plano de cargos e salários” 

para os docentes 

A IES já homologou o Plano de cargos e 

carreira dos docentes e corpo técnico-

administrativo e, a partir de 2023, divulgará 

amplamente a informação, conforme 

recomenda o Relatório de Autoavaliação de 

2022 

Criar uma comissão mista para a revisão do 

PDI – 2023/2027 

A comissão foi criada e o PDI totalmente 

reformulado para a vigência 2023-2027 

Apresentar à comunidade acadêmica dados 

informativos sobre o fluxo de gestão, para 

familiarização dela com a organização 

institucional 

Os processos de gestão estão sendo 

mapeados, alguns dos quais já disponíveis e 

apresentados no Relato Institucional, como a 

Rotina da CPA e os Processos de Gestão 

Acadêmico-Administrativos, outros serão 

produzidos ao longo de 2023 

Processos de Planejamento: instituir em cada 

segmento um Relatório de Apropriação das 

melhorias sugeridas pela CPA 

Este relatório é a evidência de que a proposta 

foi acolhida por este segmento 

 

 

 

Belo Horizonte, 15 de março de 2023  

 


