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INTRODUCAO

Uma das funcdes da CPA é formular, no ambito educacional, propostas com vistas a
melhoria das atividades que séo desenvolvidas pela Instituicdo de ensino. Tais propostas
sdo desenvolvidas em parceria com o0s segmentos afins com base nas andlises
possibilitadas pelos processos internos e externos de avaliagéo. As agdes de melhoria
hauridas dos resultados da autoavaliagdo somam-se as a¢fes de melhorias que resultam
das avaliagOes externas conduzidas pelo MEC, totalizando um conjunto de propostas que

cumprem evidenciar a evolucao institucional.

O Plano de Melhorias tem por objetivo apresentar ac0es planejadas a partir dos resultados
da autoavaliacdo e das avaliacBes externas. Portanto, € um instrumento de gestdo
construido a partir de diagnostico feito em relacéo aos processos de avaliagdo da FBMG
e por um conjunto proposto de metas e acBes em face dos resultados obtidos dessas

avaliagdes.

Considerando a importancia do Plano de Melhorias é que o presente relatorio tem por
objetivo informar as conquistas da CPA que podem ser evidenciadas por meio da
apropriacdo das melhorias que aqui foram elencadas pela DIRECAO GERAL. Vale
ressaltar que este documento ndo expressa a totalidade de avancos e melhorias efetuadas
na FBMG. Apenas aquelas que foram sugeridas pela CPA em face dos processos de

avaliacdo.

Acéo de melhoria proposta pela CPA Apropriacdo de melhoria

Foi providenciado o Plano, que esta em
conformidade com a legislacdo em vigor,
protocolado na
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacéo Superior (SERES)

Criar um “Plano de garantia de
acessibilidade” e protocolar o documento na
Secretaria de Regulagéo e Superviséo da
Educacdo Superior (SERES)
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Pleitear junto a direcdo geral da FBMG a
consolidag@o do “Plano de cargos e saldrios”
para os docentes

Criar uma comissao mista para a revisao do
PDI —2023/2027

Apresentar a comunidade académica dados
informativos sobre o fluxo de gestdo, para
familiarizacdo dela com a organizacao
institucional

Processos de Planejamento: instituir em cada
segmento um Relatério de Apropriagdo das
melhorias sugeridas pela CPA
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A IES ja homologou o Plano de cargos e
carreira dos docentes e corpo técnico-
administrativo e, a partir de 2023, divulgara
amplamente a informacdo, conforme
recomenda o Relatério de Autoavaliacdo de
2022

A comissao foi criada e o PDI totalmente
reformulado para a vigéncia 2023-2027

Os processos de gestdo estdo sendo
mapeados, alguns dos quais ja disponiveis e
apresentados no Relato Institucional, como a

Rotina da CPA e o0s Processos de Gestdo
Académico-Administrativos, outros serdo
produzidos ao longo de 2023

Este relatorio é a evidéncia de que a proposta
foi acolhida por este segmento

Belo Horizonte, 15 de margo de 2023
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